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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
DELEGACION TERRITORIAL EN MALAGA

Convenio o acuerdo: Urbaser, Sociedad Andénima (Casares y Mar-
bella) (Complejo Medioambiental de la Costa del Sol).

Expediente: 29/01/0313/2015.

Fecha: 25 de febrero de 2016.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Cddigo: 29008111012008.

Visto el texto del acuerdo de fecha 13 de noviembre de 2015 de
la comision negociadora y visto el texto del convenio colectivo de
la empresa Urbaser, Sociedad Anonima (Casares y Marbella) (Com-
plejo Medioambiental de la Costa del Sol), con expediente REGCON
nimero 29/01/0313/2015 y coédigo de acuerdo 29008111012008, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de
los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo) y el
articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE nuimero
143 de 12 de junio de 2010) esta Delegacion Territorial de Economia,
Innovacioén, Ciencia y Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este
Organismo, con notificacion a la Comision Negociadora, quien
queda advertida de la prevalencia de la legislacion general
sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones infe-
riores o contrarias a ellas.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 1 de marzo de 2016.
La Delegada Territorial, Maria Francisca Montiel Torres.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION VENTA DE RESIDUOS Y DESPERDICIOS SOLIDOS
PARA LOS TRABAJADORES DE URBASER
CENTROS CASARES Y MARBELLA

ANOS 2015-2019
CCOO/UGT
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CONVENIO COLECTIVO DE RECUPERACION, TRANSFORMACION
Y VENTA DE RESIDUOS Y DESPERDICIOS SOLIDOS PARA LOS TRABA-
JADORES DE URBASER (CASARES Y MARBELLA)

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes signatarias

1. Suscriben el presente convenio, por una parte la empresa Urba-
ser (Casares y Marbella y de otra el Comité de Empresa. Ambas par-
tes, de conformidad con lo establecido en el articulo 87 del Estatuto de
los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo), se
reconoce como interlocutores validos al objeto de la legitimacion para
la negociacion y firma del presente convenio.

2. Eficacia y alcance obligacional. Por la naturaleza normativa y
eficacia general, que le viene dada por lo dispuesto en el Titulo IIT del
Estatuto de los Trabajadores y por la representacion de las partes fir-
mantes, el presente convenio obligard a la empresa Urbaser (Casares y
Marbella) y a todos sus Trabajadores durante el periodo de su vigencia.

3. Se tendran en cuenta las caracteristicas especificas del Sector
donde el convenio colectivo desarrolla su actividad.

Atrticulo 2. Ambito funcional

Es objeto del presente convenio la regulacién de las relaciones
de trabajo que se desarrollan dentro del marco de la actuacion de la
empresa Urbaser (Casares y Marbella).

Articulo 3. Ambito personal

1. Las estipulaciones de este convenio colectivo se aplicaran a la
totalidad de los trabajadores que presten sus servicios en la empresa
Urbaser (Casares y Marbella), con las excepciones que el mismo prevea.

2. Se exceptuan de lo dispuesto en el apartado anterior al Delega-
do de Servicios, al Jefe de Planta y al Jefe de Administracion y quie-
nes por acuerdo de los 6rganos administrativos de la empresa en uso
de las atribuciones, queden sometidos a una relacion laboral de carac-
ter especial, segun establece el articulo 2.1 a) del E. T.

3. Tomadas en consideracion las estipulaciones establecidas en el
presente convenio, seran respetadas aquellas condiciones que tengan
el caracter de mas beneficiosas.

Articulo 4. Ambito territorial
Este convenio serd de aplicacion general en los centros de trabajo
de la empresa Urbaser (Casares y Marbella) en la provincia de Malaga.
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Articulo 5. Ambito temporal

El presente convenio tendra vigencia desde el dia 1 de enero de
2.015 al 31 de diciembre de 2019, aplicandose con caracter retroactivo
los conceptos salariales desde el dia 1 de enero de 2015, abonandose
los atrasos del convenio en una sola paga en el mes siguiente al de su
firma si existiesen.

Articulo 6. Denuncia y revision

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente convenio con
una antelacion de un mes a la finalizacién del mismo.

Si no hay denuncia por ninguna de las partes, el convenio quedara
prorrogado por afios naturales, con el mismo incremento econdémico
que el previsto por el Gobierno para ese afio.

Una vez finalizada la vigencia del mismo, y hasta la firma de un
nuevo convenio colectivo, se mantendra este en todo su contenido.

Articulo 7. Derechos supletorios

En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo, se esta-
ra a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y la legislacion
vigente.

Articulo 8. Comision paritaria
Se constituye una comision mixta interpretativa del presente con-
venio. Integrada por:

— Un presidente nombrado por las partes por unanimidad, con voz
y sin voto.

— Seis vocales, cuatro titulares y dos suplentes. Tres vocales de la
parte de la empresa y los otros tres de la parte del comité.

La comision se reunirda mediante convocatoria formal de su Pre-
sidente, a iniciativa de este 6 a peticion de los vocales, peticion que
debera cursarse por escrito y que deberd contener los motivos o cues-
tiones a someter a la comision paritaria, debiendo reunirse la comision
en el plazo maximo de una semana a partir de la peticién de convoca-
toria.

Sus funciones son las que a continuacion se indican:

a) Interpretacion de las clausulas de este convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento.

¢) Proponer a instancia de parte, el estudio y valoracion de nue-
vas disposiciones legales de promulgacion posterior a la entra-
da en vigor del presente convenio, que puedan afectar a su
contenido.

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente con-
venio, o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos, que
formen parte del mismo, incluyendo la conciliaciéon en con-
flictos colectivos que supongan la interpretacion y aplicacion
de las normas de este convenio, incluyendo el sometimiento a
la misma de las discrepancias o desacuerdo que puedan surgir
para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a la que se
refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, tras
desacuerdo en el periodo de consultas.

Los acuerdos de la comision deberan adoptarse por decision
favorable y conjunta de ambas partes. Ambas convienen que
cualquier duda o divergencia laboral que pueda surgir durante
la vigencia del convenio, se sometera previamente a informe de
la comision, antes de reclamacion por la via judicial o inicio de
procedimiento de huelga.

Las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la comi-
sién paritaria se someterdn al procedimiento de conciliacion
—mediacion del Sistema Extrajudicial de Resolucion de con-
flictos de Andalucia (SERCLA), constituido mediante acuerdo
interprofesional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 83.3
del Estatuto de los Trabajadores. En todo caso, el someti-
miento a procedimiento arbitral serd de cardcter expresamente
voluntario.

CAPITULO 11

Articulo 9. Relaciones contractuales

a) Las normas de contratacion para nuevos ingresos habran de
someterse a lo establecido en la normativa laboral vigente.

b) Todos los contratos de trabajo se celebraran por escrito en
las modalidades oficiales y estaran de acuerdo con las disposiciones
vigentes en esta materia.

c) La empresa elaborara cada primero de aflo, el escalafon de la
plantilla por categoria y centros de trabajo, enviando una copia a los
representantes de los trabajadores.

d) Todas aquellas sustituciones que sean necesarias realizar por
vacaciones, permisos, enfermedades, etc. y en general para la ejecu-
cion de trabajos urgentes en los que se prevean una corta duraciéon no
determinada se realizaran preferentemente con personal ya contratado
anteriormente.

e) Se acuerda entre la empresa y el comité de empresa, que el ratio
de Contratos Indefinidos sea el de 3/4 partes de la plantilla, mante-
niéndose dicho ratio durante la vigencia del presente convenio colec-
tivo. En el momento de la firma se procedera a regularizar el ratio del
75%.

Articulo 10. Cese de trabajadores/as

Cuando un trabajador/a cese en el servicio por iniciativa de la
Empresa, se le deberd comunicar por escrito con 20 dias naturales
de antelacion a la fecha de finalizacion de la relacion laboral. En el
supuesto de no existir el preaviso de comunicacion, la empresa abona-
ra al trabajador/a en su correspondiente liquidacion el importe de los
dias de retraso producidos.

Articulo 11. Jubilacion
Se establece una ayuda por jubilaciéon a aquellos trabajadores/as
que quieran jubilarse anticipadamente:

ANOS 2015y 2016

AT0S 62 A0S, ...t 15.000,00 €
AToS63af0S.....iiiiiii i 12.500,00 €
AL0S 64 af0S. ... 10.000,00 €
A 10S 65 aN0S. . ..uiviiitii i 7.500,00 €
ANOS 2017 y 2018

A los 62 anos 15.500,00 €
A los 63 afios 13.000,00 €
A los 64 afios 10.500,00 €
A los 65 anos 8.000,00 €
ANO 2019

A los 62 afios 15.750,00 €
A los 63 afios 13.250,00 €
A los 64 afios 10.750,00 €
A los 65 anos 8.250,00 €

En cuanto a la jubilacion anticipada parcial, al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 166.2 del R. D. Legislativo 1/1994, de 20 de
junio y el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, podran acce-
der a la jubilacion parcial los trabajadores a jornada completa que,
teniendo derecho conforme a la actual legislacion a la jubilacion anti-
cipada total, retinan asimismo, las condiciones generales exigidas para
tener derecho a la pension contributiva de jubilacion de la Seguridad
Social.

Dentro de los porcentajes maximos y minimos establecidos en la
presente normativa, las partes acordaran los términos de la jubilacion
parcial, como asi mismo el periodo o periodos en los que prestara su
actividad laboral.



Pagina 4

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 18 de abril de 2016

Numero 72

Aquellos trabajadores que finalicen su relacion laboral con la
empresa de una forma definitiva por jubilacion, prejubilacion, invali-
dez total, invalidez absoluta o fallecimiento, tendran la opcion de que
se contrate a un familiar de primer grado (cényuge, hijos, hermanos,
padres) durante un periodo de 6 meses. Se entiende que el familiar
podra desarrollar otros trabajos acorde a la categoria que acredite.

Articulo 12. Seguros

a) Seguro de vida: El personal comprendido en el presente con-
venio tiene derecho a un seguro de vida colectivo con las cuantias y
riesgos que a continuacion se expresan:

ANOS 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019

Fallecimiento o gran invalidez derivado de AT o EP......100.000 €
Invalidez permanente absoluta derivada de AT o EP...... 70.000 €
Invalidez permanente total derivada de AT o EP............ 48.000 €
FalleCImiento .......c..coveeuieeeieieeceeeee e 40,000 €

b) Seguro médico: La empresa presentara al comité de empresa
una propuesta de oferta de seguro médico, para que todos aquellos tra-
bajadores que estén interesados pueden contratarlo individualmente.

CAPITULO 111

Clasificacion profesional

Articulo 13. Grupos profesionales y categorias

El personal de la empresa Urbaser (Casares y P.T. Marbella), esta-
ra encuadrado atendiendo a las funciones que ejecutan, en algunos de
los siguientes grupos profesionales:

1.E* Grupo. Personal de Produccion y Oficina
2.° Grupo. Mandos Intermedios
3.Er Grupo. Personal Operativo

* 1.ErGRUPO

— JEFE DE SERVICIO

Sera la persona responsable del servicio, a efectos de produccion,
medioambiental y relaciones con la administracion. Para ello gestiona-
ra los medios humanos y materiales de la empresa para la consecucion
de las tareas encomendadas.

— JEFE ADMINISTRACION

Sera la persona responsable del servicio, a efectos de adminis-
tracion. Para ello gestionara los medios humanos y materiales de la
empresa para la consecucion de las tareas encomendadas.

— JEFE DE PRODUCCION

Es el trabajador/a que es responsable de la produccion en el cen-
tro, estando a las ordenes directas del jefe de Planta, y siendo respon-
sable de los aspectos productivos, medioambientales y de Seguridad
laboral del centro. Para ello gestionara los medios humanos y mate-
riales de la empresa para la consecucion de las tareas encomendadas.

— RESPONSABLES DE AREAS PRODUCTIVAS

Es el trabajador/a que gestionan una de las areas productivas de
la empresa, pudiendo estar bajo las ordenes directas del Jefe de Pro-
duccidn o directamente del Jefe de Planta, dependiendo del volumen o
envergadura de los trabajos o areas a desempefiar.

— OFICIAL 1.* ADMINISTRATIVO

Es el trabajador/a que estando a las drdenes directas del Jefe de
Administracion se encarga de los trabajos administrativos necesarios
para la gestion del centro. Puede tener personal de apoyo a su cargo.

— OFICIAL 2.* ADMINISTRATIVO
Es el trabajador/a que realiza tareas administrativas dependiendo
del Jefe de Administracion o de los oficiales 1.* administrativos.

— AUXILIAR ADMINISTRATIVO/BASCULISTA

Es el trabajador/a que realiza tareas administrativos o de bascula a
las 6rdenes de los oficiales administrativos o del Jefe de Administra-
cion.

* 2.°GRUPO

— ENCARGADO GENERAL

Es el trabajador/a que cumple las ordenes del Jefe de Produccion
y coordina y ordena los trabajos a sus jefes de turno u oficiales res-
ponsables de las distintas actividades programadas actualmente en el
centro.

— JEFES DE TURNO, JEFE DE MANTENIMIENTO Y JEFE DE ALMACEN

Es el trabajador/a que cumple con las ordenes que percibe de sus
jefes mas inmediatos y a su vez distribuye el trabajo entre sus subor-
dinados y responde a la correcta ejecucion de los trabajos que dirige,
vigila y ordena, y posee conocimientos completos de los oficios de las
actividades encomendadas.

e 3.FrGRUPO

— OFICIAL 1.* ESPECIALISTA

Es el trabajador/a que habiendo ostentado la categoria de oficial
1.2, en cualquiera de sus apartados, y teniendo los conocimientos per-
tenecientes a dicha categoria, asuma las responsabilidad de coordinar
ciertos trabajos puntuales o programados, teniendo a su cargo a perso-
nal con categorias de hasta oficial 1., en cualquiera de los grupos de
trabajo existentes en el centro.

— OFICIAL 1.* CONDUCTOR-MAQUINISTA

Es el trabajador/a que estando en posesion del carné de conducir
correspondiente y teniendo los conocimientos adecuados para ejecutar
las tareas que se les encomienda para la conduccion de vehiculos o
maquinas. Estos/as tendran la categoria de oficial 1.

— OFICIAL 1.* ELECTRICISTA
Es el trabajador/a que ha realizado el aprendizaje del oficio con los
conocimientos tedricos y practicos de su oficio.

— OFICIAL 1. MANTENIMIENTO

Es el trabajador/a que ejecuta toda clase de trabajo sencillos afines
a albaiiileria, fontaneria, cerrajeria, soldadura y otros, sabiendo inter-
pretar croquis relacionado con esas tareas, realizando funciones de
conservacion y mantenimiento en las instalaciones del centro.

— OFICIAL 1.* MECANICO
Es el trabajador/a que ha realizado el aprendizaje del oficio con los
conocimientos tedricos y practicos de su oficio.

— OFICIAL 2.7

Es el trabajador/a que realizara las funciones propias de su espe-
cialidad con espiritu de iniciativa y responsabilidad, pudiendo tener a
sus ordenes, peones y peones especialistas.

— OFICIAL 3.2

Es el trabajador/a que teniendo cierta antigiiedad y experiencia en
el centro, asuma las tareas de responsabilidad de control sobre otros
trabajadores/as con categorias de pedn y pedn especialistas.

— PEON ESPECIALIZADO

Es el trabajador/a dedicado a las funciones de trabajos relaciona-
dos con el tratamiento de residuos urbanos, que sin constituir un ofi-
cio, exigen cierta practica y especialidad.

— PEON/LIMPIADOR/A

Es el trabajador/a que en el desempefio de su trabajo, no se le
requiere especialidad alguna.

Todos los trabajadores con categoria de peones ordinarios que
cumplan dos afios como indefinidos, pasaran a ser peones especialis-
tas. A la firma del convenio se regularizara los casos actuales.

Articulo 14. Adecuacion profesional

El ingreso del personal en la empresa, llevara consigo la clasifi-
cacion del interesado con arreglo a las funciones para las que ha sido
contratado y no por las que pudiera considerarse idoneo para realizar,
aun en el caso de poder demostrar conocimientos documentalmente
o en forma practica, que acreditaran capacidad para acometer dichas
funciones.
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No obstante, se primara la experiencia, titulacién y conocimientos
personales sobre otros conceptos a la hora de llevar el ascenso.

El personal al servicio de la Empresa, tendrd derecho a ser promo-
cionado y ocupar las vacantes que se produzcan o los nuevos puestos
de trabajo que se vayan a crear.

La empresa estara obligada a comunicar al comité o delegados,
todas las promociones, ascensos y recalificaciones que se promuevan
dentro de la empresa.

En el caso que un futuro se acuerde la creacion de una bolsa de
contratacion, la regulacion y las bases de la misma se articularan a tra-
vés de una comision mixta, compuesta por tres representantes de la
empresa y otros tres de los representantes de los trabajadores.

CAPITULO IV

Organizacién y racionalizacion del trabajo

Articulo 15. Disposiciones generales

La organizacion técnica y practica del trabajo corresponde a la
Direccion de la empresa con sujecion a lo dispuesto en la legislacion
vigente y previo informe y participacion de los representantes de los
Trabajadores/as.

La racionalizacion del trabajo tendra las finalidades siguientes:

1. Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos y procesos.

2. Establecimientos de plantillas del personal y relaciones de
puestos de trabajo adecuados a las necesidades del desarrollo de
la actividad de la empresa.

3. Mejora de la prestacion de los respectivos servicios y las pro-
pias de los trabajadores/as.

4. Todas aquellas cuestiones que afecten a las condiciones objeti-
vas del trabajador/a, se haran de acuerdo con los representantes
de los trabajadores/as.

Articulo 16. Direccion y control de la actividad laboral

El trabajador/a esta obligado a realizar las funciones convenidas
en el presente convenio respetando las 6rdenes e instrucciones de la
direccion de la empresa en aras a conseguir la mayor eficacia y ren-
dimiento laboral. En cualquier caso la empresa y los trabajadores/
as se someteran en sus prestaciones reciprocas a las exigencias de la
buena fe.

Articulo 17. Pacto de no-concurrencia

El personal no podra realizar fuera de la jornada de trabajo activi-
dades que sean concurrentes con las que realiza la empresa.

Queda prohibida la utilizacion de los bienes de la empresa para
fines particulares.

Articulo 18. Movilidad funcional

La movilidad funcional caso de realizarse a través del trabajo
de superior categoria por necesidades organizativas, de produccion
y de contratacién, el trabajador/a podra ser destinado a ocupar un
puesto de superior categoria a la que tiene reconocida, por un tiem-
po que exceda de cuatro meses durante un afio u ocho meses duran-
te dos afios, teniendo derecho a percibir mientras se encuentre en
dicha situacion la remuneracion correspondiente a la funcion efec-
tivamente desempefiada. Transcurridos dichos plazos el trabajador/a
adquirira la nueva categoria que esté desempeflando si continuara
ejerciéndola.

Articulo 19. Reclamaciones de los trabajadores/as

El trabajador podra poner por escrito, en conocimiento de la direc-
cion de la empresa cuantas quejas, perjuicios o demandas que se rela-
cionen con la prestacion de su trabajo, o bien a través de sus represen-
tantes sindicales.

La empresa contestara en el plazo maximo de 15 dias las cuestio-
nes asi planteadas, tratando de resolverlas, informando al trabajador/a
y a sus representantes sindicales.

Articulo 20. Jornada laboral

Se establece una jornada laboral a razén de 38 horas semanales
distribuidas de lunes a viernes. La reduccion se aplicara en la jornada
de los viernes.

Quedan exceptuados los 14 festivos oficiales (en cuanto a los fes-
tivos locales, los trabajadores podran elegir entre los dos festivos loca-
les de Casares o Estepona en grupos de aproximadamente el 50% de la
plantilla).

El horario de entrada y salida de la jornada sera fijado en cada
centro segun las peculiaridades del mismo entre la empresa y los
representantes sindicales.

Dentro de cada jornada laboral, los trabajadores contratados a
30 horas semanales, tendran derecho a un descanso de 30 minutos
al igual que los trabajadores contratados a jornada completa. Dicho
descanso se considera tiempo efectivo de trabajo y se realizara en los
siguientes horarios:

Maifiana: Entre las 9:30 y las 11:30 horas.
Tarde: Entre las 18:00 y las 20:00 horas.
Noche: Entre las 2:30 y las 4:30 horas.

Antes del 20 de diciembre de cada afio, la empresa y los represen-
tantes sindicales, tendran elaborado el calendario laboral y el de vaca-
ciones del afio siguiente.

Los turnos de trabajo seran rotativos cada semana cuando se traba-
je a turnos.

Los turnos se elaboraran por parte de la empresa, normalmente de
forma quincenal y se entregaran a los representantes de los trabajado-
res para su aprobacion previa publicacion en el tablon.

En caso de averia grave o cualquier causa que impidiera el ritmo
de trabajo habitual, los turnos podran variarse siendo comunicado a
los representantes de los trabajadores.

Para el centro de trabajo de Casares:

— Turno manana
De lunes a jueves de 7:00 a 15:00 horas.
Viernes de 7:00 a 13:00 horas.

— Turno tarde
De lunes a jueves de 15:00 a 23:00 horas.
Viernes de 13:00 a 19:00 horas.

— Turno noche
De domingo a miéreoles de 23:00 a 7:00 horas.
Jueves de 23:00 a 5:00 horas.

— Turno partido
(Oficinas) de lunes a jueves de 8:00 a 14:30 horas y de 16:00 a
18:00 horas (guardias).
Viernes de 8:00 a 14:00 horas (a excepcion de julio y agosto)
Julio y agosto: De lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas.

Para el centro de trabajo de recogidas selectivas:
— Turno mafiana
De lunes a jueves de 5:00 a 13:00 horas.
Viernes de 5:00 a 11.00 horas.
De lunes a jueves de 7.00 a 15.00 horas.
Viernes de 7:00 a 13.00 horas.
— Turno noche
De lunes a jueves 21:00 a 5:00 horas.
Viernes de 21:00 a 3:00 horas.

Para el centro de trabajo de Marbella:

— Turno mafiana: De lunes a viernes de 6:00 a 14:00 horas.
— Turno noche: De lunes a viernes de 22:00 a 6:00 horas.

El exceso de jornada semanal que suponen los horarios sefialados
para el trabajo en el centro de trabajo de Marbella se compensara en
descanso equivalente acumulado en jornadas completas, esto es inde-
pendiente a que los festivos se retribuyan como tales.

Para el centro de Marbella, dada las peculiaridades del mismo,
los turnos podran ser rotativos. Se estableceran dos dias de descanso
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semanal para la cual empresa y representantes de los trabajadores se
pondran de acuerdo para que esto no suponga un coste econémico adi-
cional.

Queda establecido los turnos de trabajo de tal manera que 8 meses
se realice turno unico de maifiana y el resto en turno de mafiana y
tarde, para todos los trabajadores a excepcion de los operarios de la
Planta de Transferencia de Marbella, de Afino y de Recogidas Selec-
tivas.

Articulo 21. Jornadas especiales

a) Jornada nocturna. Es la que se realiza desde las 22 horas y las 6
horas del dia siguiente. Se realizard de forma continuada, y esta jorna-
da se incrementara con el plus de nocturnidad diario, cuyo importe se
recoge en las tablas salariales adjuntas correspondientes.

b) Jornada en domingos y festivos. Es la que incluye los festivos
entre la semana y los domingos. Las horas realizadas en estas jornadas
se abonaran a razon de 21,37 €/hora. El importe sera igual para todas
las categorias.

c) Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran a todos los efec-
tos como no laborables debiendo existir una disponibilidad de perso-
nal para completar al menos un turno de trabajo. El personal que reali-
ce los trabajos en mencionados dias se les abonara como horas extras.

d) Antes del comienzo de cada afo, la empresa y el comité nego-
ciara cuatro fechas de puentes al afio (el 50% de la plantilla disfrutara
dos de ellos y el resto de la plantilla lo disfrutara en los dos restan-
tes). En caso de no existir 4 fechas posibles, se acordara disfrutarlo en
fechas anexas a festivos.

Articulo 22. Permisos y licencias

El trabajador previo aviso de al menos 48 horas de antelacion,
salvo acreditada urgencia y justificacion posterior, se encuentra facul-
tado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percep-
cion de todos aquellos conceptos retributivos, por algunos de los moti-
vos y por el tiempo siguiente:

1.° Tres dias naturales por enfermedad grave, fallecimiento, acci-
dente, ingreso hospitalario o intervencion quirtrgica que pre-
cise reposo domiciliario por prescripcion médica para conyu-
ges, hijos, padres, hermanos, abuelos, nietos, tios y sobrinos,
por consanguinidad y afinidad. Si el trabajador necesitara, con
tal motivo, realizar desplazamiento, el permiso seria de 4 dias
naturales, y si el desplazamiento fuera de la provincia, 5 dias.

2.° Quince dias naturales por matrimonio.

3.° Tres dias naturales por nacimiento de hijo o adopcion. Si el
trabajador necesitara, con tal motivo, realizar desplazamiento,
el permiso seria de 4 dias naturales.

4.° Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual.

5.2 El tiempo indispensable para asistir a cursos convocados por
sus sindicatos.

6.° El tiempo indispensable para asistir a exdmenes de estudios
oficiales debidamente acreditados.

7.° Se establecen dos dias de asuntos propios. Previo acuerdo y
autorizacion de la empresa, uno de los dos dias de asuntos pro-
pios se podra fraccionar en periodos de un minimo de 2 horas.

8.° En caso de hospitalizacion de un familiar de hasta 2.* grado
del trabajador, independientemente del permiso regulado en
el punto 1.° el trabajador tendrd derecho, previo aviso, con-
crecion de los dias y justificacion, a un permiso no retribuido
mientras dure la hospitalizacion del familiar.
En lo no regulado en este articulo referente a permisos y licen-
cias, se estard a lo dispuesto en el articulo 37, apartado 3.° del
ET.

Articulo 23. Vacaciones

Cada trabajador tendra derecho a unas vacaciones de 35 dias
naturales de los que al menos 25 deberan ser laborables y que se dis-
frutaran a lo largo del afio seglin cuadrante elaborado entre comité
y Empresa. Los periodos vacacionales se comenzaran en lunes y se

distribuiran en dos periodos de dos semanas y en otro de una sema-
na. Dichos periodos se disfrutaran preferentemente entre los meses de
julio y septiembre.

Si el trabajador/a antes de que inicie las vacaciones pasara a situa-
cion de L.T. derivada de enfermedad profesional o accidente de trabajo
se trasladaria el disfrute previo acuerdo de las partes. Si durante las
vacaciones pasara a la situacion de I.T. por contingencias comunes o
enfermedad profesional, se le interrumpe las vacaciones y este periodo
de baja no se computara las vacaciones, continuando su disfrute una
vez entregada el alta.

Se procurara que las vacaciones se realicen de forma rotativa entre
el personal del mismo servicio.

Las vacaciones no podran ser interrumpidas a excepcion de volun-
tad manifiesta de la empresa y trabajador llevando consigo una indem-
nizacion a tanto alzado de 56,24 € y disfrutara del resto de vacaciones,
previo acuerdo entre empresa y trabajador/a.

La retribucion en vacaciones comprendera: Salario base, antigiie-
dad, plus toxico-penoso, plus convenio y plus asistencia.

Articulo 24. Cursos y programas de formacion

La realizacion y asistencia a los cursos, programa de formacion y
especializacion siempre y cuando fuesen programados por la empre-
sa y tuvieran como objeto la obtencion de un mayor grado de cono-
cimiento y experiencia profesional se computaran a todos los efectos
como tiempo de trabajo efectivo.

Se acuerda que el 75% de los cursos se realicen en horarios de
maflana y un méaximo del 25 % en horario de tarde, siendo obligatoria
la asistencia a los mismos.

CAPIiTULO V

Régimen econémico

Articulo 25. Definicion

Los importes a percibir en los afios de vigencia del convenio, se
recogen en las tablas salariales adjuntas, suponiendo los siguientes
incrementos:

» Para 2015: Se establece un incremento del 1%, aplicable a los
conceptos de la tabla salarial.

» Para 2016: Se establece un incremento del 1%, aplicable a los
conceptos de la tabla salarial.

» Para 2017: Se establece un incremento del 1%, aplicable a los
conceptos de la tabla salarial.

» Para 2018: Se establece un incremento del 1%, aplicable a los
conceptos de la tabla salarial.

» Para 2019: Se establece un incremento del 1%, aplicable a los
conceptos de la tabla salarial.

Se entiende por salario la totalidad de las percepciones econd-
micas de los trabajadores/as en dinero o en especie por la prestacion
profesional de los servicios laborales prestados ya retribuyan el tra-
bajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, en dine-
ro o en especie o los periodos de descanso computables como de tra-
bajo.

En ningun caso el salario en especie podra superar el 30% de las
percepciones salariales del trabajador. El abono se efectuara men-
sualmente antes del Gltimo dia de cada mes. A todos los trabajado-
res se les facilitara el recibo de la nomina, sellada y firmada por la
direccion de la empresa en la cual se reflejaran los importes corres-
pondientes al periodo del tiempo liquidado y los conceptos por los
que se hayan devengado, asi como las deducciones que legalmente
procedan.

Articulo 26. Composicion

El salario estara compuesto por los siguientes conceptos:
a) Salario base.

b) Complementos salariales.
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Articulo 27. El salario base

El salario base que regira para cada categoria profesional duran-
te la vigencia del presente convenio son los que figuran en las tablas
salariales: Anexo I.

Articulo 28. Complementos salariales

a) Plus toxico-penoso o peligroso: Se establece un plus toxico
penoso (30% S.B.) para todos los trabajadores acogidos al presente
convenio colectivo, durante la vigencia del mismo, seglin los importes
contemplados en las tablas adjuntas.

b) Plus de transporte: Se establece un plus de transporte para los
afios de vigencia del Convenio segiin tablas salariales adjuntas.

c) Antigiiedad: La cantidad a abonar por este concepto periddico,
calculado desde la fecha de ingreso en la empresa, consistira en afios
de permanencia en la empresa, el trabajador percibira la cantidad del
2 % del salario base mensual por cada afio de servicio, devengandose
desde el mes en que cumpla dicho aflo, abonandose también en cada
una de las pagas extraordinarias.

A los trabajadores que alcancen 10 afios de antigiiedad en la
empresa se le abonara una paga de 450 € en el aflo que se produzca.

Los trabajadores que alcancen o hayan alcanzado 10 afios de anti-
giiedad disfrutaran de un dia adicional de vacaciones a partir de ese
aflo.

d) Plus turnos:

 Plus mafiana: Lo percibira todo aquel trabajador que desem-
pefie sus labores en turno de mafiana. El importe por dia tra-
bajado se recoge en las tablas salariales adjuntas correspon-
dientes.

* Plus tarde: Lo percibira todo aquel trabajador que des-
empeile sus labores en turno de tarde. El importe por dia
trabajado se recoge en las tablas salariales adjuntas corres-
pondientes.

* Plus noche: Lo percibira todo aquel trabajador que desem-
peiie sus labores en turno de noche. El importe por dia tra-
bajado se recoge en las tablas salariales adjuntas correspon-
dientes.

* Plus turno partido: Lo percibira todo aquel trabajador que
desempefie sus labores en turno partido de mafiana y tarde.
El importe por mes trabajado se recoge en las tablas adjun-
tas correspondientes abonandose todas las mensualidades a
excepcion del mes de vacaciones.

* Plus turno rotativo: Lo percibira todo aquel trabajador que
desempefie sus labores en turno rotativos de lunes a domin-
gos. El importe por mes trabajado se recoge en las tablas
salariales adjuntas correspondientes abonandose todas las
mensualidades a excepcion del mes de vacaciones.

e) Plus asistencia: Se establece un plus de asistencia en las cuan-
tias reflejadas en las tablas adjuntas, para todo aquel trabajador que no
tenga mas de una falta de asistencia durante el mes, abonandose las 12
mensualidades. No se computaran a efectos de este plus como falta de
asistencia las siguientes:

— Vacaciones.

— Asuntos propios.

— Fallecimientos de familiares de primer grado.

— Crédito sindical.

— Permiso por maternidad o paternidad.

— La primera vez que un trabajador cause IT por accidente o
enfermedad percibira durante el primer mes el plus de asisten-
cia.

f) Plus convenio: Se establecera un plus convenio en la cuantia
reflejada en las tablas salariales adjuntas.

g) Desplazamiento y dietas: Cuando por circunstancias de la pro-
duccidn, los trabajadores/as tengan que prolongar su jornada de traba-

jo y la empresa no le pueda suministrar la comida percibira por este
concepto una dieta de 22,50 € por jornada prolongada. Si por alguna
circunstancia, la empresa necesitara del desplazamiento de algunos
de los trabajadores/as a otro centro de trabajo u otra localidad en el
vehiculo propio del trabajador/a, este percibira la cantidad de 0,29 €
por kilémetro tanto de ida como de vuelta. Si tuviese que almorzar o
cenar percibira 22,50 €. Si tuviesen que desayunar percibirdn 6,75 € y
si tuvieran que pernoctar fuera de su domicilio 78,74 €/noche. Todas
las cantidades anteriores permaneceran invariables para la vigencia del
convenio.

Articulo 29. Horas extraordinarias

Concluida la jornada de trabajo y cuando sea necesario continuar
prestando el servicio, estas horas se computaran como horas extraordi-
narias y seran abonadas a 14,62€ /hora extraordinaria para la vigencia
del presente convenio.

Articulo 30. Pagas extraordinarias

Los trabajadores/as vinculados a este convenio, tendran derecho a
tres pagas extraordinarias al afio, estas pagas seran abonadas a razon
del Salario base mas antigiiedad y en las siguientes fechas:

1. Participacion de beneficios: Esta paga se abonard entre los dias
15 a 20 de marzo.

2. Paga de verano: Esta paga se abonara entre los dias 15 a 20
de Junio y se devengara en el periodo del 1 de enero al 30 de
junio.

3. Paga de Navidad: Esta paga se abonara del 15 al 20 de
diciembre y se devengara en el periodo del 1 de Julio al 31 de
diciembre.

A las cantidades resultantes de la suma de salario base y antigiie-
dad correspondiente se le complementara 250 €.

Ademas, se crea una 4. paga extraordinaria con los importes
seflalados en la tabla siguiente, que se devengara anualmente del 1 de
enero al 31 de diciembre. La fecha de abono de la paga sera entre el
15 y 20 de septiembre del afio de devengo, entendiéndose estos impor-
tes para los trabajadores a jornada completa y proporcional al resto y
al periodo contratado.

ANO 2015: 727,17 €

ANO 2016: 777,16 €
ANO 2017: 827,16 €

ANO 2018: 877,16 €
ANO 2019: 927,16 €

Esta 4. paga sustituye, compensa y absorbe las antiguas prestacio-
nes de seguro médico, bolsa de vacaciones, bolsa de prevencion acci-
dentes y bolsa de prestaciones sociales.

Se fija el anticipo mensual en el importe de 300 €, con excepcion
de tres nominas que podran alcanzar los 500 €.

Articulo 31. Incapacidad temporal

En caso de que cualquier trabajador/a sufriera una baja por inca-
pacidad temporal, debidamente acreditada por la Seguridad Social o
Entidad Aseguradora, la empresa abonara la diferencia existente entre
las prestaciones que cobre el trabajador/a en tal situacion y el 100%
de su salario real igual al que si estuviera trabajando mientras dure la
situacion de incapacidad, a partir del cuarto (4) dia de la baja.

Una vez transcurrida la baja por maternidad, la trabajadora tendra
derecho a una excedencia voluntaria de hasta ocho meses, percibiendo
el 25 % del salario que se le venia abonando antes de dicho permiso.

La mitad de la cantidad correspondiente a dicho porcentaje le sera
abonada en la Ultima némina anterior a la excedencia y la segunda
mitad tras su incorporacion.

Articulo 32. Prestaciones sociales

Se establece un plus de ayuda social para cada trabajador/a que
acredite tener uno o varios hijos disminuidos fisicos y psiquicos en
una cuantia de 150,00 €/mes para cada uno de ellos.
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Se establece un plus de natalidad de 202,47 por hijo/a nacido den-
tro del periodo de vigencia de este convenio.

La empresa concedera una ayuda por natalidad, abonando la can-
tidad de 140 €/mes por cada hijo de trabajador desde su nacimiento y
hasta los tres afios. Esta ayuda no tendrd tope maximo entre los traba-
jadores con antigiiedad minima de 6 meses. En el caso de que tanto el
padre como la madre sean trabajadores de la Planta, se concedera la
ayuda solo a uno de ellos.

La empresa continuard concediendo un préstamo sin intereses de
120.000 € en las mismas condiciones que se reflejaban en el anterior
convenio, cada trabajador indefinido podra solicitar hasta un maximo
de 8.000 €, pagaderos mensualmente sin intereses en los siguientes
tres afios. En el caso de tratarse de un trabajador eventual, con anti-
giiedad minima de 6 meses, el importe maximo a solicitar sera de
2.400 €, pagaderos en el aflo siguiente a la concesion del mismo. Ade-
mas se concedera un préstamo sin intereses de hasta 60.000 €, en este
caso, cada trabajador Indefinido podré solicitar hasta un maximo de
2.500 €, pagaderos mensualmente sin intereses en el afio siguiente a la
concesion del mismo. En el caso de tratarse de un trabajador eventual,
con antigiiedad minima de 6 meses, el importe maximo a solicitar seréd
de 1.000 €, pagaderos en el afio siguiente a la concesion del mismo.
En el baremo para la adjudicacion del préstamo se tendrd en cuenta
la antigiiedad del trabajador. En los conceptos relativos al préstamo,
sera el Comité de Empresa el que solicite dichas prestaciones, siendo
la empresa la que tras un estudio de los casos presentados, adjudique
las ayudas.

En el caso de extincion de la relacion laboral con anterioridad a la
devolucion total del préstamo, el trabajador estara obligado a la devo-
lucion total de lo adedado.

Articulo 33. Ayuda de estudios

Los trabajadores/as que se encuentren estudiando algin curso aca-
démico, sus conyuges o hijos, percibiran las siguientes cantidades por
cada uno de ellos, siempre y cuando acrediten que han aprobado el
curso completo correspondiente, como ayuda de estudios, en el mes
de octubre de cada afio, debiendo presentar la justificacion correspon-
diente entre los meses de septiembre y octubre.

Infantil, primaria, y hasta 2.° de ESO: 140,61 €.
3.°y4.°de ESO, FP y COU (Cursos escuelas oficiales): 236,22 €.
Cursos universitarios: 466,82 €.

Articulo 34. Garantias profesionales

Los trabajadores/as cuya actividad en la empresa consista en la de
conducir un vehiculo que necesite un permiso de cualquier categoria
y que la autoridad gubernativa o judicial se lo retire por causas de la
conduccion (excepto embriaguez o imprudencia temeraria) pasaran
a ocupar otro puesto de trabajo adecuado a sus condiciones mientras
dure la suspension del permiso de conducir, respetando la empresa las
retribuciones salariales que le corresponda por su categoria profesio-
nal y facilitdndole asistencia juridica gratuita.

La empresa asistira gratuitamente a la defensa juridica de sus
empleados que sean atropellados o agredidos en acto de servicio, asi
como cualquier responsabilidad civil o penal que pudiera incurrir el
trabajador/a en su puesto de trabajo siempre y cuando cumpla las ins-
trucciones dictadas por la empresa.

Articulo 35. Seguridad y salud en el trabajo

Siendo la responsabilidad de la empresa velar y proteger la salud de
los trabajadores/as a través de la aplicacion de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y sus Reglamentos del Servicio de Prevencion, de los
técnicos nombrados por la empresa y demads, los delegados/as de Pre-
vencion que colaboraran y vigilaran para que se cumpla la ley y se uti-
lice los medios de proteccion individual y colectivo, asi como la aplica-
cion de la evaluacion de Riesgos Laborales en la empresa.

Los delegados de prevencion recibiran toda la informaciéon y for-
macion necesaria con respecto a los riesgos especificos a la actividad
de la empresa.

Negociaran con la empresa el tipo de vestuario, asi como la cali-
dad de la ropa de trabajo que anualmente hay que entregar a los traba-
jadores/as.

CAPITULO VI

Derechos sindicales

Articulo 36. Comité de empresa y delegado de personal

El comité de empresa y los delegados de Personal son los repre-
sentantes legales y unitarios de los trabajadores/as de la empresa. Tie-
nen como funcién la defensa de los intereses de los trabajadores/as de
Urbaser (Casares y Marbella), asi como la negociacion y representa-
cion de los mismos ante la empresa.

La garantia y derechos del Comité de Empresa y de los delega-
dos de personal consisten en que cada uno de ellos tendran un crédi-
to de horas sindicales de 20 horas mensuales acumulables anualmen-
te y que podran ceder a otros miembros del Comité o Delegado de
Personal, no podran ser sancionados ni despedidos durante su man-
dato por desarrollar su actividad sindical y esa garantia la tendran
hasta dos afios después de haber finalizado sus funciones, incluso si
la finalizacion se produce por dimision o revocacion.

La empresa esta obligada a informar y negociar con los miembros
del Comité de Empresa o delegados de Personal, de todo aquello que
se relacione con la estructura organizativa técnica, econdmica y de
produccion, asi como de cualquier cambio que afecte a la produccion
y funciones de los trabajadores/as.

Articulo 37. Secciones sindicales

En aplicacion de la Ley Organica de Libertad Sindical, los sindi-
catos mayoritarios podran constituir Secciones Sindicales dentro de
Urbaser (Casares y Marbella), segiin estén organizados en sus estatutos
correspondientes con las mismas garantias, derechos y competencias
que los Delegados de Personal o Miembros del Comité de Empresa.

Los sindicatos que tengan una representacion en el Comité de
Empresa o Delegado de Personal superior al 15% o bien una afiliacion
igual o superior al 20% de la plantilla de la empresa, podran nombrar
un Delegado Sindical con las mismas garantias, derechos y competen-
cias que los miembros del Comité de Empresa.

La Empresa esta obligada a descontar la cuota sindical de la ndmi-
na para aquellos trabajadores/as que lo soliciten y enviar su cuantia
mensual al lugar o entidad donde cada sindicato lo solicite, asi como,
el listado de afiliados que corresponda a cada sindicato.

La empresa mientras no reciba informacioén de la seccion sindical
del sindicato correspondiente, no podra dejar de descontar la cuota
sindical de los trabajadores/as.

Régimen disciplinario

En cuanto a al régimen disciplinario se asume como de aplicacion
directa en el ambito del presente convenio los articulos 54, 55, 56, 57,
58, 59 y 60 del Convenio General del Sector de Limpieza Publica, via-
ria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza
y conservacion de alcantarillado.

Clausula adicional

Si durante la vigencia del presente convenio se produjera disposi-
ciones legislativas que afectaran a algunos de sus articulos o clausulas
las partes se reuniran, a la mayor brevedad posible, a fin de incorpo-
rarles en sus propios términos al texto del presente convenio.

Clausula final

Lo no pactado en este convenio colectivo, se estara a lo estable-
cido en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica, viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y
conservacion de alcantarillado.
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ANEXO I
Tablas salariales
TABLA SALARIAL 2015
CATEGORIA S%]AASIEIO ANTIGUEDAD T&H,ZN ‘;II;ITJE TELI:J;O APEEST co;%/[gno PLUS TURNOS
JEFE SERVICIO/ADMON 1.627,94 2% S.B. 48838 | 93,69 | 000 | 6581 100,70 PLUS TURNO MANANA 3,82 EUROS/DIA
JEFE PRODUCCION 147325 2% S B. 44198 | 93,69 | 000 | 6581 100,70 PLUS TURNO TARDE 8,40 EUROS/DIA
RBLES DE AREAS 1.178,60 2% SB. 35358 | 9369 | 000 | 6581 100,70 PLUS TURNO NOCHE 14,96 EUROS/DIA
OFICIAL 1. ADMINIST. 953,92 2%$.B. 286,18 | 9369 | 000 | 6581 100,70 PLUS JORNADA PARTIDA | 5,60 EUROS/DIA
OFICIAL 2.* ADMINIST. 933,56 2% S.B. 280,07 | 9369 | 000 | 6581 100,70 PLUS TURNO ROTATIVO | 111,98 | EUROS/MES
AUXILIAR ADMINIST. 891,97 2% S B. 26759 | 9369 | 000 | 6581 100,70
ENCARGADO GENERAL 1.285,74 2%$.B. 38572 | 9369 | 000 | 6581 100,70
JEFE DE TURNO 107145 2%S$.B. 2144 | 9369 | 000 | 6581 100,70
OFICIAL 1.* ESPEC 1.013,07 2%S$.B. 303,92 | 9369 | 000 | 6581 100,70
OFICIAL 1.*ELECTRICISTA | 953,92 2%S.B. 286,18 | 9369 | 000 | 6581 100,70
OFICIAL 1* MECANICO 953,92 2%S$.B. 286,18 | 9369 | 000 | 6581 100,70
OFICIAL 1 MANTEN. 953,92 2%S$.B. 286,18 | 9369 | 000 | 6581 100,70
OFICIAL 1.* COND-MAQ 953,92 2%S$.B. 286,18 | 9369 | 000 | 6581 100,70
OFICIAL 2 933,56 2%S.B. 280,07 | 9369 | 000 | 6581 100,70 COMPLEMENTOS POR TURNOS 22 DIAS/MES
OFICIAL 3 914,26 2%S.B. 27428 | 9369 | 000 | 6581 100,70 MANANA MAR/TAR | MAR/TAR/NOC | NOCHE | MAN/NOC | T.PARTIDO
PEON ESPECIALISTA 891,97 2%S$.B. 267,59 | 9369 | 000 | 6581 100,70 TOTAL€ TOTAL € TOTALE | TOTALE | TOTALE | TOTALE
PEON ORD/LIMPIAD. 866,86 2%S$.B. 26006 | 9369 | 000 | 6581 100,70 84,04 134,44 199,31 32929 206,67 12324
TABLA SALARIAL 2016
catcoria | SO | anmavenap | S Th | T | rumwo | Asist. | cowvno PLUSTURNOS
JEFE SERVICIO/ADMON 1.644,22 2%S$.B. 49327 | 9463 | 000 | 6647 101,71 PLUS TURNO MANANA 3,86 EUROS/DIA
JEFE PRODUCCION 1.487,98 2%S$.B. 44639 | 9463 | 000 | 6647 101,71 PLUS TURNO TARDE 848 EUROS/DIA
RBLES DE AREAS 1.190,39 2% S B. 357,12 | 9463 | 000 | 6647 101,71 PLUS TURNO NOCHE 15,11 EUROS/DIA
OFICIAL 1.* ADMINIST 963,46 2%S.B. 289,04 | 9463 | 000 | 6647 101,71 PLUS JORNADA PARTIDA | 5,66 EUROS/DIA
OFICIAL 2.* ADMINIST 942,90 2%$.B. 28287 | 9463 | 000 | 6647 101,71 PLUS TURNO ROTATIVO | 113,1 EUROS/MES
AUXILIAR ADMINIST 900,09 2% S.B. 270,03 | 9463 | 000 | 6647 101,71
ENCARGADO GENERAL 1.298,60 2% S B. 389,58 | 9463 | 000 | 6647 101,71
JEFE DE TURNO 1.082,16 2% S.B. 32465 | 9463 | 000 | 6647 101,71
OFICIAL 1 ESPEC 1.023,20 2%$.B. 30696 | 9463 | 000 | 6647 101,71
OFICIAL 1" ELECTRICISTA | 963,46 2% S.B. 289,04 | 9463 | 000 | 6647 101,71
OFICIAL 1.* MECANICO 963,46 2% SB. 289,04 | 9463 | 000 | 6647 101,71
OFICIAL 1.* MANTEN 963,46 2% S.B. 289,04 | 9463 | 000 | 6647 101,71
OFICIAL 1 COND-MAQ 963,46 2%S$.B. 289,04 | 9463 | 000 | 6647 101,71
OFICIAL 2. 942,90 2% S.B. 282,87 | 9463 | 000 | 6647 101,71 COMPLEMENTOS POR TURNOS 22 DIAS/MES
OFICIAL3* 923,40 2%SB. 27702 | 9463 | 000 | 6647 101,71 MANANA MAR/TAR | MAN/TARNOC | NOCHE | MAR/NOC | T.PARTIDO
PEON ESPECIALISTA 900,89 2% S.B. 27027 | 9463 | 000 | 6647 101,71 TOTAL€ TOTAL€ TOTALE | TOTALE | TOTALE | TOTALE
PEON ORD/LIMPIAD 875,53 2% S.B. 262,66 | 9463 | 000 | 6647 101,71 84,92 135,78 201,4 332,75 | 208,84 124,53
TABLA SALARIAL 2017
CATEGORIA s:azxsrgo ANTIGUEDAD T(;))IZE’SEN %EES Tﬁ[{qso [stILin c ol;erL}Ia?ﬂ o PLUS TURNOS
JEFE SERVICIO/ADMON 1.660,66 2%S.B. 49820 | 9558 | 000 | 6713 102,73 PLUS TURNO MANANA 3,90 EUROS/DIA
JEFE PRODUCCION 1.502,86 2%S$.B. 45086 | 9558 | 000 | 67,13 102,73 PLUS TURNO TARDE 8,56 EUROS/DIA
RBLES DE AREAS 1202,29 2%S$.B. 360,60 | 9558 | 000 | 67,13 102,73 PLUS TURNO NOCHE 1526 EUROS/DIA
OFICIAL 1.* ADMINIST 973,09 2%S.B. 29193 | 9558 | 000 | 6713 102,73 PLUS JORNADA PARTIDA | 5,72 EUROS/DIA
OFICIAL 2.* ADMINIST 952,33 2%S.B. 28570 | 9558 | 000 | 6713 102,73 PLUS TURNO ROTATIVO | 11423 EUROS/MES
AUXILIAR ADMINIST 909,09 2%S$.B. 272,73 | 9558 | 000 | 67,13 102,73
ENCARGADO GENERAL 1311,59 2%S$.B. 39348 | 9558 | 000 | 67,13 102,73
JEFE DE TURNO 1.092,98 2%S.B. 32789 | 9558 | 000 | 6713 102,73
OFICIAL 1.* ESPEC 103343 2%$.B. 310,03 | 9558 | 000 | 67,13 102,73
OFICIAL 1 ELECTRICISTA | 973,09 2%S$.B. 29193 | 9558 | 000 | 67,13 102,73
OFICIAL 1" MECANICO 973,09 2%S$.B. 29193 | 9558 | 000 | 67,13 102,73
OFICIAL 1.* MANTEN 973,09 2% S B. 29193 | 9558 | 000 | 6713 102,73
OFICIAL 1.* COND-MAQ 973,09 2%$.B. 291,93 | 9558 | 000 | 67,13 102,73
OFICIAL 2. 952,33 2%$.B. 28570 | 9558 | 000 | 67,13 102,73 COMPLEMENTOS POR TURNOS 22 DIAS/MES
OFICIAL 3 932,63 2%S$.B. 27979 | 9558 | 000 | 67,13 102,73 MANANA MAR/TAR | MAR/TARNOC | NOCHE | MAN/NOC | T.PARTIDO
PEON ESPECIALISTA 909,90 2% S B. 27297 | 9558 | 000 | 6713 102,73 TOTAL€ TOTAL€ TOTAL€ TOTALE | TOTALE | TOTALE
PEON ORD/LIMPIAD 884,29 2% SB. 26529 | 9558 | 000 | 6713 102,73 85,81 13721 203,51 33624 | 211,03 125,84
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TABLA SALARIAL 2018
CATEGORIA 31;1;\/&31;10 ANTIGUEDAD T&gzN ?{#ES T%Iflfo :]S‘llsji c OIIiII;/[IJEzIO PLUS TURNOS
JEFE SERVICIO/ADMON | 1.677,27 2%SB. 503,18 | 9654 | 000 | 6780 | 103,76 PLUS TURNO MANANA 3,94 EUROS/DIA
JEFE PRODUCCION 1517,89 2%SB. 45537 | 9654 | 000 | 6780 | 10376 PLUS TURNO TARDE 8,65 EUROS/DIA
RBLES DE AREAS 121431 2% S.B. 36429 | 9654 | 000 | 6780 | 10376 PLUS TURNO NOCHE 1541 EUROS/DIA
OFICIAL 1.* ADMINIST 982,82 2%S.B. 29485 | 9654 | 000 | 6780 | 103,76 PLUS JORNADAPARTIDA | 5,78 EUROS/DIA
OFICIAL 2.* ADMINIST 961,85 2%SB. 28856 | 9654 | 000 | 6780 | 103,76 PLUS TURNO ROTATIVO | 115,37 EUROS/MES
AUXILIAR ADMINIST 918,18 2%S.B. 27545 | 9654 | 000 | 6780 | 10376
ENCARGADO GENERAL | 1324,71 2%S.B. 39741 | 9654 | 000 | 6780 | 10376
JEFE DE TURNO 1.10391 2%S.B. 31,17 | 9654 | 000 | 6780 | 103,76
OFICIAL 1.* ESPEC 1.043,76 2%S.B. 313,13 | 9654 | 000 | 6780 | 10376
OFICIAL 1.* ELECTRICISTA | 982,82 2%S.B. 20485 | 9654 | 000 | 6780 | 103,76
OFICIAL 1* MECANICO 982,82 2%S.B. 20485 | 9654 | 000 | 6780 | 103,76
OFICIAL 1.* MANTEN 982,82 2%S.B. 29485 | 9654 | 000 | 6780 | 103,76
OFICIAL 1.* COND-MAQ 982,82 2%S.B. 29485 | 9654 | 000 | 6780 | 10376
OFICIAL 2. 961,85 2%S.B. 288,56 | 9654 | 000 | 6780 | 103,76 COMPLEMENTOS POR TURNOS 22 DIAS/MES
OFICIAL 3. 941,96 2%S.B. 28259 | 9654 | 000 | 6780 | 10376 MANANA MAN/TAR | MAR/TAR/NOC | NOCHE | MAR/NOC | T.PARTIDO
PEON ESPECIALISTA 919,00 2%S.B. 27570 | 96,54 | 000 | 6780 | 103,76 TOTAL€ TOTALE TOTAL€ TOTAL€ | TOTALE€ | TOTALE
PEON ORD/LIMPIAD 889,13 2%S.B. 26794 | 9654 | 000 | 6780 | 10376 86,71 138,65 205,65 339,77 | 21325 127,16
TABLA SALARIAL 2018
JEFE SERVICIO/ADMON 1.694,04 2%S.B. 50821 | 97,51 | 000 | 6848 | 104380 PLUS TURNO MANANA 398 EUROS/DIA
JEFE PRODUCCION 133,07 2%S.B. 45992 | 97,51 | 000 | 6848 | 104,80 PLUS TURNO TARDE 8,74 EUROS/DIA
RBLES DE AREAS 122645 2%S.B. 36794 | 9751 | 000 | 6848 | 104380 PLUS TURNO NOCHE 15,56 EUROS/DIA
OFICIAL 1.* ADMINIST 992,65 2%S.B. 20780 | 9751 | 000 | 6848 | 104380 PLUS JORNADA PARTIDA | 5,84 EUROS/DIA
OFICIAL 2.* ADMINIST 971,47 2%S.B. 29144 | 9751 | 000 | 6848 | 10480 PLUS TURNO ROTATIVO | 116,52 EUROS/MES
AUXILIAR ADMINIST 927,36 2%S.B. 27821 | 9751 | 000 | 6848 | 104,80
ENCARGADO GENERAL | 1.337,96 2%S.B. 40139 | 9751 | 000 | 6848 | 104,80
JEFE DE TURNO 1.11495 2%S.B. 33449 | 9751 000 | 6848 | 10480
OFICIAL 1.* ESPEC 1.054,20 2%S.B. 31626 | 97,51 | 000 | 6848 | 104380
OFICIAL 1 ELECTRICISTA | 992,65 2%S.B. 29780 | 97,51 | 000 | 6848 | 104380
OFICIAL 1.* MECANICO 992,65 2%S.B. 29780 | 97,51 | 000 | 6848 | 104380
OFICIAL 1.* MANTEN 992,65 2%S.B. 29780 | 97,51 | 000 | 6848 | 104,80
OFICIAL 1.* COND-MAQ 992,65 2%S.B. 29780 | 97,51 | 000 | 6848 | 104,80
OFICIAL 2. 971,47 2%S.B. 29144 | 9751 | 000 | 6848 | 104,80 COMPLEMENTOS POR TURNOS 22 DIAS/MES
OFICIAL 3 951,38 2%S.B. 28541 | 9751 | 000 | 6848 | 10480 MANANA MAN/TAR| MAR/TAR/NOC | NOCHE | MAN/NOC| T.PARTIDO
PEON ESPECIALISTA 928,19 2%S.B. 27846 | 9751 | 000 | 6848 | 10480 TOTAL€ TOTAL€ TOTAL€ TOTALE| TOTALE | TOTALE
PEON ORD/LIMPIAD 902,06 2%S.B. 27062 | 9751 | 000 | 6848 | 10480 87,62 140,11 207,81 34334 | 21549 128,50
1666/16
ADMINISTRACION DE JUSTICIA Edicto

JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA
NUM. 19 DE MALAGA

Procedimiento: Juicio verbal (250.2) 1612/2014.
Negociado: 2.
Sobre dimana del monitorio 122/2014.

De comunidad de propietarios calle Antonio Chacon, namero 11.

Procuradora: Noemi Lara Cruz.
Letrado: Jests Martinez Mira.

Contra Bingo Gopal, Sociedad Limitada y Bingo Torcal, Sociedad

Limitada.
Procurador: Fernando Garcia Bejarano.
Letrado: Manuel Gomez Palma.

Cédula de notificacion

En el procedimiento juicio verbal (250.2) 1612/2014, seguido en
el Juzgado de Primera Instancia nimero diecinueve de Malaga, a ins-
tancia de la comunidad de propietarios calle Antonio Chacén, nimero
once, contra Bingo Gopal, Sociedad Limitada y Bingo Torcal, Socie-
dad Limitada, sobre dimana del monitorio 122/2014, se ha dictado la
sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

Sentencia numero 126.

En Mélaga, a 1 de octubre de 2015.

La ilustrisima seflora Magistrada-Jueza del Juzgado de Prime-
ra Instancia numero diecinueve de Malaga, dofia Consuelo Fuentes
Garcia, en nombre de Su Majestad el Rey, ha visto y examinado los
presentes autos de juicio verbal nimero 1612/14, seguidos a instancia
de la procuradora de los Tribunales dofia Noemi Lara Plaza, en nom-



